Evangelische Kirchengemeinde Ludinghausen
mit Seppenrade — Nordkirchen — Stdkirchen - Capelle




Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

der Schutz von Menschen — insbesondere von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen — ist ein zentraler Auftrag unserer christlichen
Gemeinschaft. Als Evangelische Kirchengemeinde Ludinghausen verstehen wir uns
als Ort des Vertrauens, der Geborgenheit und der Nachstenliebe. Unser Handeln
grundet im christlichen Menschenbild: Jeder Mensch ist von Gott gewollt, geliebt und
mit unveraulderlicher Wirde ausgestattet.

Gerade aus diesem Glauben heraus tragen wir eine besondere Verantwortung. Wo
Menschen zusammenkommen, wo Gemeinschaft gelebt und Glaube geteilt wird,
mussen Raume sicher sein. Raume, in denen Vertrauen wachsen kann — frei von
Angst, Gewalt und Grenzverletzungen. Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unseres
ernsthaften Bemuhens, dieser Verantwortung gerecht zu werden.

Es ist uns wichtig, nicht nur auf mogliche Gefahrdungen zu reagieren, sondern aktiv
vorzubeugen. Wir wollen hinschauen, aufmerksam sein und klare Strukturen
schaffen, die Schutz gewahrleisten und Orientierung geben. Dabei verstehen wir
dieses Konzept nicht als einmaliges Dokument, sondern als lebendigen Prozess, der
von Offenheit, Sensibilitat und kontinuierlichem Lernen gepragt ist.

Unser christlicher Glaube ruft uns dazu auf, fUreinander einzustehen, Schwache zu
starken und Unrecht klar zu benennen. In diesem Sinne ist das Schutzkonzept ein
wichtiger Baustein unserer Gemeindearbeit — getragen von Verantwortung,
Achtsamkeit und dem festen Willen, ein sicherer Ort flir alle zu sein.

Wir danken allen, die an der Entwicklung dieses Konzeptes mitgewirkt haben, und
laden alle Mitarbeitenden sowie Gemeindemitglieder ein, diesen Weg aktiv
mitzugehen.

Im Vertrauen auf Gottes Begleitung

lhre

S Doy

Ladinghausen, 5. Juni 2026
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Unser Leitbild der Gemeinde

Gemeinsam unterwegs

»Wir sind eine Weggemeinschaft von verschiedenen Menschen,

die Freude, Mut und Kraft, Hoffnung und Orientierung

erfahren durch den Glauben an den liebenden Gott,

der uns begleitet.

Diese Erfahrung méchten wir durch Reden, Schweigen und Zuhéren,

durch Tun und Lassen glaubwlirdig weitergeben!*




Wer sind wir /:zwa\

Wir, die Evangelische Kirchengemeinde Lidinghausen mit den Ortsteilen Lidinghausen,
Seppenrade, Nordkirchen, Stdkirchen und Capelle sind eine offene und lebendige Gemeinde
mit vielfaltigen Angeboten und Aktivitdten. Vor 180 Jahren ist der erste evangelische
Gottesdienst in Ludinghausen gehalten worden, die Gemeinde zahlt im Jahr 2026 ca. 5000
Gemeindemitglieder.

Seit Anfang 2023 gibt es ein IPT (Interprofessionelles Pastoral Team) in Form einer
Pfarrperson und eines Diakons die eng mit der Gemeindeleitung (Presbyterium / BVA)
zusammenarbeiten und die Gemeinde leiten.

Aufgabenschwerpunkte des Pfarrers / der Pfarrerin
Kasualien wie

o Beerdigungen,

e Trauungen,

e Taufen,

o Gottesdienste

o Seelsorge

Aufgabenschwerpunkte des Diakons
e Kinder- und Jugendarbeit, Familie

¢ Konfirmandenarbeit (KU3, KU8, Teamer)
e Okumene
¢ Vorstand im Verein ,Offene Jugendarbeit®

Die Gemeinde fuhrt einen in eigener Tragerschaft geflihrten 3-gruppigen Kindergarten und hat
1996 gemeinsam mit den damals zwei Katholischen Kirchengemeinden einen Verein
gegrundet, der fur die beiden Gemeinden Offene Kinder- und Jugendarbeit anbietet.

Kindergottesdienste werden nicht regelmafig angeboten. Der Diakon bietet monatlich und bei
Bedarf im Kindergarten eine altersgerechte Form des Gottesdienstes an.

In jedem Ortsteil gibt es mindestens eine Gruppe der Frauenhilfe, es werden in Nordkirchen
Spielenachmittage und regelmalige jahreszeitliche Festivitdten flir Senioren angeboten.
Gottesdienste wechseln sich sonntags in den Gemeindeteilen ab, ein 6kumenischer
Gottesdienst open Air wird mit ehrenamtlichen Mitarbeitern aller Konfessionen auf der Wiese
vor der Burg Vischering durchgefuhrt.

Uber die vielfaltigen Aktivitaten und Gruppenangebote der Gemeinde informiert aktuell die
Homepage unter: www.ev-lh.de und der regelmalig erscheinende Newsletter, der ebendort
abonniert werden kann.

Eine derzeitige Aufstellung der Angebote findet sich im Anhang. (Seite 21)


http://www.ev-lh.de/

Entstehung des Konzeptes + Risikoanalyse

)

Gremium

Im Januar 2024 hat sich ein Gremium gebildet, das die Verantwortung flir den Prozess zur
Entwicklung und Erstellung eines umfassenden Schutzkonzeptes zum Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt Ubernimmt. Ziel dieses Konzepts ist es, praventive MaRnahmen zu
entwickeln, um Kinder, Jugendliche und alle Gemeindemitglieder vor (sexualisierter)
Gewalt zu schitzen und im Verdachtsfall schnell und angemessen reagieren zu kénnen.

Das Gremium besteht aus Mitgliedern verschiedener Bereiche der Gemeinde, um eine
breite Perspektive und Expertise sicherzustellen. Zu den Mitgliedern gehdren Christopher
Holtkamp-Umbach, Silke Borger-Rigterink, Carola Raak, Alexandra Ridder, Niklas Liebing
sowie Vera Schmacke.

Die Mehrheit der Mitarbeitenden kann entsprechende Fortbildung in diesem Themenbereich
vorweisen. Alle Mitarbeitenden haben aufgrund ihres Berufes und/oder ihrer Stellung in der
Gemeinde einen umfassenden Erfahrungsschatz.

Risikoanalyse

Unter einer Risikoanalyse verstehen wir einen zentralen Schritt, um mdgliche Gefahrdungen
zu erkennen, zu bewerten und praventive Malnahmen zu entwickeln. Sie dient dazu,
Schwachstellen im System, in den Strukturen oder im Alltag unserer Organisation zu
identifizieren, die potenziell (sexualisierte) Gewalt beglinstigen kénnten und hilft,
Gefahrdungen praventiv zu begegnen, bevor etwas passiert.

Im Rahmen unserer Risikoanalyse zur Pravention (sexualisierter) Gewalt haben wir dazu
einen umfassenden Fragebogen entwickelt, um die Meinungen und Erfahrungen der
Gemeindemitglieder zu erfassen. Um eine moéglichst hohe Partizipation zu gewahrleisten,
haben wir die Fragebdgen personlich in die verschiedenen Gruppen getragen und zusatzlich
die Moglichkeit geschaffen, diese online auszuflllen. Besonders wichtig war uns die
Einbeziehung der engagierten Gruppenleitungen sowie deren Teilnehmer, da ihre
Perspektiven und Anliegen entscheidend flr die Entwicklung eines effektiven Schutzkonzepts
sind. Durch diesen partizipativen Ansatz konnten wir wertvolle Einblicke gewinnen und eine
gute Basis fur unsere weiteren MalRnahmen zur Gewaltpravention schaffen.

Die wichtigsten Ergebnisse der Umfrage haben wir hier zusammengefasst:

Die Bearbeitung erfolgte zunachst Anfang November bis zum 6. Dezember 2024. Zusatzlich
bestand bis Ende Mai 2025 die Mdéglichkeit, sich Uber ein Online-Tool an der Befragung zu
beteiligen.

Von den circa 250 ausgeteilten Fragebdgen haben insgesamt 53 Riickmeldungen den Weg
zu uns gefunden. Daruber hinaus wurden 7 weitere Rickmeldungen uber die Online-
Befragung eingereicht. Diese Rickmeldungen bilden die Grundlage flr die Einschatzung der
aktuellen Situation und der bestehenden Risiken im Bereich des Schutzes vor
(sexualisierter) Gewalt.



Es ist zu beachten, dass die Altersgruppe bis 10 Jahre in dieser Befragung nicht explizit
angesprochen wurde. Der Kindergarten in unserer Gemeinde verfiigt Gber ein
einrichtungsspezifisches Schutzkonzept, das praventive Mallnahmen und Verhaltensregeln
festlegt. Ebenso wurde der Fragebogen nicht speziell an die Altersgruppe von 10 bis 27
Jahren verteilt, da die Offene Kinder- und Jugendarbeit in unserer Gemeinde ein eigenes,
institutionelles Schutzkonzept besitzt.

Als konkretes Ergebnis der Befragung wurde unter anderem die Beleuchtungssituation vor

dem Gemeindehaus als problematisch benannt. Dieser Hinweis konnte zeitnah aufgegriffen
und bereits verbessert werden, sodass hier eine splrbare Erhdhung der Sicherheit erreicht
wurde.

Darlber hinaus zeigte die Befragung, dass insgesamt noch wenig Wissen und Sensibilitat im
Umgang mit dem Thema sexualisierte Gewalt vorhanden ist. Gleichzeitig wurde jedoch
deutlich der Wunsch geaulert, dieses Thema kiinftig starker in den Blick zu nehmen und
regelmafiger zu behandeln.

Daraus ergibt sich die Aufgabe, Informations- und Sensibilisierungsangebote weiter
auszubauen und das Thema kontinuierlich in der Gemeindearbeit zu verankern. Ziel ist es,
einen achtsamen und sicheren Raum flr alle Menschen in der Gemeinde zu schaffen.

Insgesamt ist aber festzuhalten, dass in unserer Gemeinde ein sehr gutes Miteinander
herrscht, das von gegenseitigem Respekt und Vertrauen gepragt ist. Die Ergebnisse der
Befragung zeigen weiter, dass die meisten Gemeindemitglieder sich sicher fuhlen und die
bestehenden Strukturen als unterstitzend und vertrauenswirdig wahrnehmen.



Ziele des Schutzkonzeptes

Unser Schutzkonzept erwachst aus unserem christlichen Menschenbild. Das Ziel ist es,
Kinder, Jugendliche, hilfe- und unterstlitzungsbedirftige Menschen, sowie Menschen in
Abhangigkeitsverhaltnissen vor grenziberschreitenden Verhalten zu schitzen und somit
(sexualisierte) Gewalt zu verhindern. Wir moéchten ein sicheres Umfeld schaffen, einen
wertschatzenden und sensiblen Umgang férdern und uns mit Achtsamkeit begegnen. Wir
wollen ein Bewusstsein flr das Thema schaffen und eine Kultur des Respekts, der Toleranz
und der Offenheit fordern.

Durch Schulungen und Workshops sollen alle Beteiligten (hauptberufliche Mitarbeitende,
Honorarkrafte, Praktikanten*innen, BFDler*innen/FSJler*Innen und Ehrenamtliche) fir das
Thema Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, sensibilisiert werden.

Zusatzlich bietet das Konzept klare Handlungsanleitungen und Unterstlitzungsangebote.
Sichere Anlaufstellen sollen Betroffenen Hilfe, Beratung und Informationen bieten. Betroffene
sollen sich vertrauensvoll an diese wenden kénnen.

Es definiert transparente Kommunikationswege, um Zustandigkeiten eindeutig festzulegen. So
wird sichergestellt, dass in Fallen von grenziberschreitendem Verhalten angemessen reagiert
werden kann.

Wir lehnen jegliche Form von Gewalt ab. Unsere klare Haltung dazu ist auch in unserem
Verhaltenskodex erkennbar.

Inhaltliche und rechtliche Voraussetzungen - I

Das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) der Evangelischen Kirche von
Westfalen, beschlossen von der Landessynode am 18.11.2020, verpflichtet alle Kirchenkreise,
Gemeinden und Einrichtungen innerhalb der Landeskirche dazu, institutionelle Schutzkonzepte
gegen (sexualisierte) Gewalt zu entwickeln. Ziel des Gesetzes ist, alle Menschen im
Wirkungskreis der evangelischen Kirche vor (sexualisierter) Gewalt zu schutzen und ihre Wirde
zu bewahren. Mit Beschluss vom 30.06.2021 hat die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises
Munster sich ausdrtcklich zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen vor allen Formen von Gewalt, insbesondere vor Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung, bekannt. Seitdem werden kontinuierlich Verfahren und Strukturen
erarbeitet, um Ubergriffiges und grenzverletzendes Verhalten zu verhindern oder zumindest
schnellstmoglich zu unterbinden.

vgl.KGSsG, 86 (3)

vgl. EKD, Auf Grenzen achten, sicheren Ort geben S. 35 und S.36

vgl. 845 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII

vgl. Vorgaben LWL -Landesjugendamt Westfalen und LVR-Landesjugendamt Rheinland
(Kontrollinstanz)



Was ist Gewalt?

Korperliche Gewalt

Korperliche Gewalt ist jede Form der Schadigung des Korpers
durch Schlage, StéRe, Tritte oder andere aggressive
Handlungen.

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt umfasst Demiitigungen, Beleidigungen,
Drohungen, Einschichterungen oder gezieltes Ausgrenzen.

Vernachlassigung

Vernachlassigung bedeutet die bewusste oder unbewusste
Unterlassung der Fursorgepflicht, z. B. durch fehlende
emotionale Zuwendung, mangelnde Aufsicht oder
unzureichende Versorgung.

Peergewalt

Peergewalt ist Gewalt, die unter Gleichaltrigen stattfindet, oft in
Form von Mobbing, sozialem Ausschluss oder Gruppenzwang.

Digitale Gewalt

Digitale Gewalt umfasst Cybermobbing, unerlaubtes Filmen oder
Fotografieren sowie die Verbreitung sensibler Inhalte.

Strukturelle Gewalt

Strukturelle Gewalt entsteht durch unfaire Regeln, mangelnde
Teilhabe oder eine hierarchische Struktur, die Kinder und
Betreuende benachteiligt.

Sexualisierte Gewalt

§ 2 KGSsG (Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt)

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) 1Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise
sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell
bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die
Woirde der betroffenen Person verletzt wird. ;Sexualisierte
Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder
durch Tatlichkeiten geschehen. 5Sie kann auch in Form des
Unterlassens geschehen, wenn der Tater oder die Taterin fur
deren Abwendung einzustehen hat. ;Sexualisierte Gewalt ist
immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und §
201a Absatz 3 oder §8 232 bis 233a StGB in der jeweils
geltenden Fassung gegeben.

Grenzverletzung

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal
gelegentliches unangemessenes Verhalten, das zumeist
unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen diese aufgrund
fehlender personlicher oder fachlicher Reflexion oder weil,
besonders in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
konkrete Regelungen flr bestimmte Situationen nicht klar
und transparent gemacht werden.” *'




Grenzverletzungen sind nicht immer strafrechtlich relevante
Tatbestande, da die Grenzen oft flieBend und fur
AuBenstehende nicht immer eindeutig zu erkennen sind.

Sexuelle Ubergriffe

~Sexuelle Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen tiber
gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln, fachliche
Standards und die individuellen Grenzen und verbale,
nonverbale oder kdrperliche Widerstande der Opfer. Sie
geschehen nicht zufallig oder aus Versehen, sie sind
zielgerichtet und in der Regel nicht einmalig.” *2

Sexueller Missbrauch

»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist
jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der
Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen.”“ 3

Bei sexuellem Missbrauch handelt es sich immer um eine
Straftat (88174 ff. StGB).

Abstinenzgebot

In der Evangelischen Gemeinde, insbesondere auch in unserer
Gemeinde, gibt es fir kirchlich Mitarbeitende, insbesondere in
der Seelsorge oder Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, ein
Verbot fiir sexuelle Kontakte, da diese unvereinbar mit den
Kirchlichen Schutzauftrag sind.

Das Abstandsgebot fordert, dass alle Mitarbeitenden das Nahe-
und Distanzempfinden ihrer Gegenlber respektieren und
entsprechend Rucksicht nehmen.

Verstole gegen das Abstinenzgebot miissen einer
entsprechenden Ansprech- und Meldestelle gemeldet werden.

L Augen auf! Hinsehen und Schitzen. Information zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Hrsg. Bistum

Minster, S.8.

2ebd, s. 10

3

Https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-sexuellem-missbrauch
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Personliche Eignung
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Unser Schutzkonzept richtet sich an alle Mitarbeitenden der Gemeinde. Dazu gehoren alle,
die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen, Praktikanten*innen, Bfd-oder
FSJler‘innen, Honorar-Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige. Eine konkrete Beschreibung
dieser Personengruppen finden sich in §3 Kirchengesetz zum Schutz sexualisierter Gewalt

(KGSsG) wieder.

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Alle Mitarbeitende im Sinne des §3 KGSsG
mussen zu Beginn ihrer Tatigkeit ein
Erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen.
Ein entsprechendes Antragsformular zur
Gebuhrenbefreiung ist im Gemeindebiro
erhaltlich.

Das eFZ muss frei sein von Eintragungen ber
Sexualdelikte und Gewalttaten.

Haupt- und Nebenamtliche / Honorarkrafte
legen dieses dem jeweiligen Anstellungstrager
(Presbyterium / BVA oder Kirchenkreis) zur
Einsicht vor.

Ehrenamtlich Tatige legen ihr eFZ der
Gemeindesekretarin oder dem IPT Team vor.
Gemeinsam wird der Dokumentationsbogen
ausgefillt und unterzeichnet.

Das erweiterte FUhrungszeugnis verbleibt beim
Besitzer.

Der Dokumentationsbogen verbleibt im
Sekretariat unter Verschluss.

Alle funf Jahre ist ein neues eFZ vorzuweisen.

Aus- und Fortbildungen /
Praventionsschulungen

Alle haupt-, neben und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Gemeinde sind zur
Teilnahme an Fortbildungen zum Thema
~Schutz vor sexualisierter Gewalt* (Praventi-
onsschulungen) verpflichtet.

Neueinsteiger ins Ehrenamt und Jugend-
Teamer (ehemalige Konfirmanden) sollten die
Schulung innerhalb eines Jahres absolvieren.

Das evangelische Kreiskirchenamt bietet
entsprechende Fortbildungsangebote in
regelmaligen Abstanden an.

Selbstverpflichtungserklarung

Eine Selbstverpflichtungserklarung bietet allen
Mitarbeitenden eine Orientierungshilfe fur einen
respektvollen und achtsamen Umgang
miteinander.

Mit allen Mitarbeitenden ist in ihren jeweiligen
Einsatzbereichen ein regelmafiges Gesprach —
durch die Gemeindeleitung bzw. das IPT - Uber
die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung zu
fuhren. Insbesondere gilt dies flr neue
Mitarbeitende.

Dieses Gesprach wird dokumentiert und von
beiden Parteien unterzeichnet.

Pravention in Personalgesprachen
thematisieren

Bei jedem Einstellungsgesprach ist das
Thema der Pravention (sexualisierter) Gewalt
anzusprechen.

(Hinweis auf das Schutzkonzept)

Die Auslibung von sexualisierter Gewalt oder der Verstol3 gegen das Abstinenzgebot sowie
der Verdacht darauf fiihren zu entsprechenden arbeits-bzw. dienstrechtlichen MaRnahme.
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Verhaltenskodex

Ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes ist die Entwicklung eines verbindlichen
Verhaltenskodex. Dieser soll nicht von oben vorgegeben, sondern gemeinsam mit den
Gruppenleitungen und Mitarbeitenden erarbeitet und in Abstanden von 3 Jahren erneut
evaluiert werden. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Inhalte praxisnah sind, von
allen mitgetragen werden und im Alltag der Gemeindearbeit tatsachlich gelebt werden
kénnen.

Die gemeinsame Erarbeitung bietet zugleich die Méglichkeit, fir Fragen von Nahe und
Distanz, Sprache, Grenzen und Verantwortung zu sensibilisieren. Sie fordert den Austausch
Uber unterschiedliche Erfahrungen und schafft ein gemeinsames Verstandnis fur einen
achtsamen und respektvollen Umgang.

Der Verhaltenskodex wird so zu einem praxisnahen und lebendigen Instrument, das
regelmalig reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt wird. Ziel ist es, eine klare, gemeinsam
getragene Haltung zu entwickeln, die Orientierung gibt und zur Sicherheit aller Beteiligten
beitragt.

Grundlage fur die gemeinsame Erarbeitung eines Verhaltenskodex

Bei der gemeinsamen Erarbeitung eines Verhaltenskodex sind folgende Aspekte verbindlich
zu berUcksichtigen:

1. Verschiedene Gewaltarten
Es ist wichtig, fur unterschiedliche Formen von Gewalt zu sensibilisieren. Dazu
zahlen insbesondere korperliche Gewalt, psychische Gewalt, Vernachlassigung,
Peergewalt (unter Gleichaltrigen), digitale Gewalt sowie strukturelle Gewalt.
2. Sexualisierte Gewalt
Zur Pravention sexualisierter Gewalt sind klare Verhaltensstandards zu entwickeln.
Diese betreffen insbesondere:
o Sprache und Wortwahl
o angemessene Kleidung im jeweiligen Kontext
o bewusste Gestaltung von Nahe und Distanz
o Angemessenheit von Korperkontakten
o Beachtung und Schutz der Intimsphare
o transparente und verantwortungsvolle Handhabung von Geschenken
o reflektierter Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
3. Jugendfahrten und Freizeiten
Fir MaRnahmen mit Ubernachtung und intensiver Gemeinschaft sind besondere
Regelungen zu treffen. Diese betreffen insbesondere Aufsichtspflichten,
Unterbringung, Teamabsprachen sowie den Schutz persdnlicher Grenzen in
sensiblen Situationen.

Diese Aspekte bilden die Grundlage fur einen Verhaltenskodex, der gemeinsam getragen
wird und im Alltag Orientierung und Sicherheit bietet.
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Wer kann mir helfen? Beratung? Information? Q,W::

Mit welchen Themen kann ich mich melden?

Bei allem, was jemanden beunruhigt, verunsichert oder belastet — sei es ein
unangemessenes Verhalten, eine grenzuberschreitende Situation oder ein strukturelles
Problem innerhalb der Gemeinde kdnnen Sie sich Hilfe oder Beratung holen. Auch Hinweise
auf mogliche Gefahrdungen nehmen wir ernst.

Wer kann seine Anliegen auBern?

Alle Menschen, die sich in unserer Kirchengemeinde bewegen — ob Kinder, Jugendliche,
Eltern, Ehrenamtliche, Mitarbeitende oder externe Gaste — haben das Recht, Anliegen
(Beschwerden, Anfragen,...) zu au3ern. Niemand muss befiirchten, dadurch Nachteile zu
erfahren.

Wie kann das erfolgen?

Anliegen kdnnen auf verschiedene Weise eingebracht werden, ganz nach den Bedurfnissen
der betroffenen Person:

- Personlich oder telefonisch

- Schriftlich per Brief/per Mail (auch anonym maglich)

- Bei einer der benannten Vertrauenspersonen oder

- Bei einer frei gewahlten Vertrauensperson

- Per Beschwerdebogen (diese liegen in den Kirchen und Gemeindehausern aus)

Kontaktpersonen in unserer Gemeinde

Christopher Holtkamp-Umbach

Stralle: Stephanusweg 7

Ort: 59348 Lidinghausen

Mobil: 0160/8400063

Mail: christopher.holtkamp-umbach@ekvw.de

Silke Borger-Rigterink

Stralle: Stephanusweg 7

Ort: 59348 Lidinghausen

Mobil: 0151/21778400

Mail: silke.borger-rigterink@ekvw.de

Katrin Hirschberg-Sonnemann

Strale: Stephanusweg 7

Ort: 59348 Liudinghausen

Mobil:

Mail: katrin.hirschberg-sonnemann@ekvw.de
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Kontaktpersonen im evangelischen Kirchenkreis

L Im Kirchenkreis Miinster ist

1 KEIN Platz fiir sexualisierte Gewalt!

,E(‘{f(?,gef";::e':: § Wer sexualisierte Gewalt erlebt hat oder davon erfahrt, muss damit nicht allein bleiben!

Minster Wir beraten und helfen — kostenlos, vertraulich und auf Wunsch auch anonym.

ie méchten HELFEN?

Es gab einen Vorfall in Ihrer Gemeinde? Sie haben etwas
Auffalliges beobachtet oder wurden von einem Kind oder ei-
ner betroffenen Person ins Vertrauen gezogen? Holen Sie
sich selbst Hilfe und nehmen Sie Kontakt zur Meldestelle
der Landeskirche auf. Alle kirchlichen Mitarbeiterinnen sind
hierzu verpflichtel, sobald ein begrindeter Verdacht besteht.

Meldestelle fir Falle sexualisierter Gewalt oder Verstéle
gegen das Abstinenzgebol nach dem Kirchenge-
setz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt:
Jelena Kracht und Marion Neuper 0521/594-381
oder meldestelle@ekvw.de

hinschauen Evangelische Kirche
helfen -,
handeln g von weStfa'en

Ansprechstelle der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir
Betroffene

Dr. Britta Jiingst Strale: Altstadter Kirchplatz 5
Landeskirchenamt Ort: 33602 Bielefeld
Tel: 0521-694-208 (Stephanie Gonschior,
Sekretariat)
Mail: britta.juengst@ekvw.de

Externe Kontakte

Fur ihr Anliegen gibt es moglicherweise vielfaltige Beratungsstellen.
Eine Ubersicht ist im Anhang dieses Konzeptes oder auf der Homepage des
Kreiskirchenamtes zu finden (https://ev-kirchenkreis-muenster.de)
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Intervention und Unterstutzung

Nach § 6 KGSsG sind Leitungsorgane verantwortlich, bei begriindetem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt angemessen im Rahmen strukturierter Handlungs- und Notfallpléane zu
intervenieren.

Was passiert nach einer Beschwerde oder einem Verdacht?

Jede eingehende Beschwerde oder jeder Verdacht auf Grenzverletzung oder sexualisierte
Gewalt wird ernst genommen und vertraulich behandelt. Die benannte Vertrauensperson
fuhrt zunachst ein Gesprach in einem geschitzten Rahmen mit der betroffenen Person.
Dabei stehen deren Wahrnehmung, Bedurfnisse, Grenzen und Winsche im Mittelpunkt.

Gemeinsam werden mogliche nachste Schritte besprochen. Grundséatzlich gilt, dass weitere
Maflinahmen nur im Einvernehmen mit der betroffenen Person erfolgen. Eine Ausnahme
besteht dann, wenn eine akute Gefahrdung vorliegt oder gesetzliche Meldepflichten greifen —
in diesen Fallen ist ein sofortiges Handeln erforderlich.

Ziel ist eine einflihlsame, transparente und faire Klarung der Situation sowie der
bestmdogliche Schutz der betroffenen Person.

Fachberatung und externe Unterstiitzung

In Verdachtsfallen wird bei Bedarf eine externe Fachberatungsstelle hinzugezogen. Diese
unterstitzt bei der fachlichen Einschatzung, berat im weiteren Vorgehen und hilft,
Unsicherheiten zu klaren. Die Einbindung erfolgt in Abstimmung mit der betroffenen Person,
sofern keine Gefahrdung entgegensteht.

Meldepflicht und Dokumentation

Mitarbeitende sind verpflichtet, Wahrnehmungen von Grenzverletzungen oder
Verdachtsmomenten entsprechend der gesetzlichen Vorgaben (insbesondere § 8a SGB VIl
sowie kirchlicher Regelungen) weiterzugeben.

Alle relevanten Beobachtungen und Gesprache werden sorgfaltig und sachlich dokumentiert,
um den Verlauf nachvollziehbar zu halten und eine fundierte Einschatzung zu erméglichen.
Dokumentation dient dem Schutz der betroffenen Person sowie der Handlungssicherheit
aller Beteiligten.

Interventionsteam

Bei begrindetem Verdacht wird das Interventionsteam einberufen. Dieses besteht aus:

Silke Borger-Rigterink, Pfr.in Katrin Hirschberg-Sonnemann, Diakon Christopher Holtkamp-
Umbach. Wenn erforderlich, werden externe Fachkrafte dazugebeten. Das Team koordiniert
das weitere Vorgehen, achtet auf die Einhaltung der Schutzstandards und sorgt flr eine klare
Rollenverteilung.

Transparenz und Pravention

Beschwerden und Hinweise werden als wichtige Impulse zur Weiterentwicklung verstanden.
Sie tragen dazu bei, Risiken frihzeitig zu erkennen und die Sensibilitat in der Gemeinde zu

starken. Ziel ist eine Kultur des Hinschauens, Ansprechens und verantwortlichen Handelns.
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Aufarbeitung und Weiterentwicklung

Nach Abschluss eines Verfahrens wird der Umgang mit dem Fall reflektiert. Dabei wird
geprift, ob und an welchen Stellen das Schutzkonzept angepasst oder erganzt werden
muss. Ziel ist es, aus Erfahrungen zu lernen und die Schutzstrukturen kontinuierlich zu
verbessern.

MaBnahmen zur Rehabilitierung

Ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes ist der verantwortungsvolle Umgang mit
Situationen, in denen sich ein Verdacht nicht bestatigt hat oder sich als unbegriindet
herausstellt. In solchen Fallen ist es notwendig, die betroffene Person umfassend zu
rehabilitieren und moéglichen Schaden fir ihre persdnliche und berufliche Integritat zu
begrenzen.

Ziel der Rehabilitierung ist es, Vertrauen wiederherzustellen und die betroffene Person vor
anhaltenden Nachteilen zu schitzen. Dies geschieht unter Wahrung der
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten.

Mogliche MalRnahmen zur Rehabilitierung kdnnen sein:

o Klarende Gesprache mit der betroffenen Person sowie — sofern sinnvoll und
gewilnscht — im jeweiligen Team oder Arbeitsbereich

e Transparente Information gegenuber den Personen oder Gruppen, die von dem
Verdacht Kenntnis erhalten haben, unter Beachtung des Datenschutzes

o Aktive Richtigstellung von falschen Annahmen oder Gerlchten

e Unterstutzung beim Wiedereinstieg in die bisherige Tatigkeit

e Begleitung durch Leitungs- oder Vertrauenspersonen, um Sicherheit und
Vertrauen im Arbeitsumfeld zu starken

Die konkrete Ausgestaltung der RehabilitierungsmalRnahmen erfolgt einzelfallbezogen
und in enger Abstimmung mit der betroffenen Person.

Die Gemeinde tragt Verantwortung daftir, dass ein respektvoller Umgang gewahrt bleibt
und niemand aufgrund eines unbegrindeten Verdachts dauerhaft Nachteile erfahrt.
Gleichzeitig bleibt das Ziel des Schutzkonzeptes bestehen, aufmerksam und sensibel mit
Hinweisen auf mégliche Grenzverletzungen umzugehen.
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Qualitatsmanagement und Evaluation

Die kontinuierliche Uberpriifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ist ein
wesentlicher Bestandteil der Qualitatssicherung in der Gemeinde. Ziel ist es, die Wirksamkeit
der MaBnahmen regelmaBig zu reflektieren, anzupassen und nachhaltig im Gemeindeleben zu
verankern.

Zur Sicherstellung der Qualitat werden folgende MaBnahmen umgesetzt:

Einmal jahrlich findet ein Treffen der benannten Ansprechpersonen mit dem
Entwicklungsgremium des Schutzkonzeptes statt. Dieses dient der gemeinsamen
Evaluation der bisherigen Erfahrungen, der Reflexion von Prozessen sowie der
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes.

Eingehende Hinweise, Vorfalle und Riuckmeldungen werden anonymisiert dokumentiert.
Diese Dokumentation ermdéglicht es, Entwicklungen wahrzunehmen, Risiken frihzeitig
zu erkennen und geeignete MaBnahmen abzuleiten.

Informationsmaterialien und Aushange zum Schutzkonzept werden regelmaBig
Uberpruft und aktualisiert, um dauerhaft sichtbar und zuganglich zu bleiben.

Die Risikoanalyse der Gemeinde wird in regelmaBigen Abstanden uberprift und bei
Bedarf wiederholt, insbesondere wenn sich Arbeitsbereiche / -orte verandern oder neue
Angebote entstehen.

Das Schutzkonzept selbst wird spatestens alle drei Jahre umfassend Uberpruift und
fortgeschrieben. Dabei werden auch konkrete Erfahrungen und Situationen aus der
Praxis berucksichtigt, um die MaBnahmen weiter zu scharfen und alltagstauglich zu
halten.

Fort- und Weiterbildungen zum Thema Pravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt
werden regelmaBig angeboten. Fur alle Mitarbeitende (Haupt-, Neben- und
Ehrenamtliche) sind diese verpflichtend, und werden in angemessenen Abstanden (in
der Regel zwischen 3 -5 Jahren) wiederholt.

Durch diese kontinuierlichen MaBnahmen wird sichergestellt, dass das Schutzkonzept kein
statisches Dokument bleibt, sondern als lebendiger Bestandteil der Gemeindearbeit wirksam ist
und weiterentwickelt wird.
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.:;.,.MI.;‘:{..’H Gemeinde -

A uwum

Toe e [ Gruppen

Sie sind zur Teilnahme an den Gruppen herzlich eingelade

Bitte erkundigen Sie sich vor threm ersten Besuch in den Gemeindebiiros,
wann das nachste Treffen stattfindet damit Sie nicht vor verschlossenen Tdren stehen.

FUR KINDER UND JUGENDLICHE
KiO ~ der Kindertreff von 7 bis 12 JahreJugO - der Jugendtreff ab 12 Jahre
Kontakt: A. Ridder, Tel.: 02591/980287 Kontakt: A. Ridder, Tel.: 02591/980287

Life-Band modemne christiiche Lieder Kontakt: orga@life-band.de

FUR ERWACHSENE

Tanzen hilt fit

Montag 14:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
Spielenachmittag

2. u. 4. Dienstag im Monat 14:30 Uhr, Ev. Kreuz-Kirche Nordkirchen

Yoga

Mittwoch 9.00 Uhr, Ev. Auferstehungskirche Seppenrade
Donnerstag 18:00 Uhr, Ev. Auferstehungskirche Seppenrade
Plauderfriihstiick

2. Mittwoch im Monat 9:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
Seniorentreff

Donnerstag 14:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
FUR FRAUEN

Frauentreff

Alle 14 Tage Donnerstag  18:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
Frauenfrilhstiick

2 x im Jahr Samstag 9:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
Frauenhilfe

1. Montag im Monat 15:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen

Alle 14 Tage Mittwoch 14:30 Uhr, Ev. Auferstehungskirche Seppenrade
1. Mittwoch im Monat 15:00 Uhr, Ev. Kreuz-Kirche Nordkirchen

FUR MANNER
MIG (Manner im Gesprach)
1 x im Monat Gestit Forster, Ermen 55, 59348 Lidinghausen

KIRCHENMUSIK

Cucumber Brass Posaunenchor

Mittwaoch 20:0C Uhr, Ev. Kirche Lddingha

Kirchenchor Haste Téne neue geistl Lieder,

Alle 14 Tage Dienstag 19:30 Uhr, Ev. Auferstehungskirche Seppenrade
Ev. Kirchenchor Liidinghausen

Alle 14 Tage Mittwoch 20:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
Alle 14 Tage Donnerstag  19:30 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen

KREATIVES

Vollwerterndhrungsgruppe

Alle 14 Tage Donnerstag  18:00 Uhr, Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen
OKUMENE

Okumenischer Bibelgesprichskries
1 u.3. Donnerstagim M. 19:00 Uhr Ev. Stephanus-Gemeindezentrum Lidinghausen

Okumenischer Arbeitskreis
1 x im Monat Freitag 8:30 Uhr, Pfarrhaus St. Felizitas Lidinghausen

g ﬂp’!‘v".,}ﬂa

Foto - Marialin-Kim auf unsplash




SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG
fur haupt- und ehrenamtlich o - )
Mitarbeitende Ludir?éhausen? RN
gegenuber der Evang. ; ."Z) i‘éthhd R '
Kirchengemeinde Liidinghausen % il

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, alle
Menschen - insbesondere Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene - im
Wirkungskreis der Kirche bzw. unserer Gemeinde mit Respekt und Wertschatzung zu behandeln.
Es gilt ihre Personlichkeit und Wurde zu achten, verantwortlich mit ihnen umzugehen und ihre
individuellen Grenzen zu respektieren und zu schutzen.

Deshalb verpflichte ich

(Name, Vorname)

(Berufsbezeichnung oder ehrenamtliche Funktion)

mich verbindlich zur Einhaltung folgender Regeln:

1. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen meines jeweiligen Gegenubers zu
respektieren und die Intimsphare sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

2. lch verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fur mein jeweiliges Gegenuber —insbesondere flur Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene - zu schaffen.

3. lIchverpflichte mich, alles zu tun, damitin der Arbeit mit meinem Gegenuber sexualisierte
Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt wirksam verhindert werden.

4. Ich bin mir meiner besonderen Rolle als Mitarbeiter / Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle nicht im Umgang mit den mir anvertrauten Menschen.

5. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf grenziiber-schreitende
Anzeichen durch andere Mitarbeitende oder Teilnehmenden in den Angeboten und
Aktivitaten.

6. Ich bin mir meiner Verantwortung bewusst und suche mir ggf. Hilfe und Unterstitzung
beim Seelsorge-Team der Gemeinde (Pfarrer*in, Diakon*in) oder der im Schutzkonzept
gegen sexualisierte Gewalt ausgewiesenen Vertrauensperson der Gemeinde oder des
Kirchenkreises.

7. lchverpflichte mich, bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber
Dritten — wie z.B. Presse, sozialen Netzwerken etc. — keine Informationen, MutmaBungen
und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

8. Ich versichere nicht wegen einer in 872a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein, und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich
anhangig ist.

(Ort, Datum)
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Dokumentationsbogen — Einsichtnahme in das
erweiterte Fihrungszeugnis (Ehrenamtliche)

Evangelische Kirchengemeinde Ludinghausen
Angaben zur Person

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift;

Einsatzbereich / Tatigkeit:

Das erweiterte Fliihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

(Datum)

Ergebnis der Einsichthahme

[1 Es sind keine Eintragungen nach & 72a SGB VIl vorhanden.
L1 Es liegen Eintragungen vor (Tatigkeit wird nicht aufgenommen / beendet).

Bestéatigung der ehrenamtlich tatigen Person
Ich bestétige, dass ich das erweiterte Fihrungszeugnis zur Einsicht vorgelegt habe.

Ort, Datum: Unterschrift:

Bestatigung der verantwortlichen Person

Hiermit wird bestatigt, dass das erweiterte Flihrungszeugnis der oben genannten Person
personlich eingesehen wurde. Eine Kopie wurde nicht erstellt oder einbehalten.

Name der einsehenden Person:

Funktion / Aufgabe:

Ort, Datum: Unterschrift:

Datenschutz-Hinweis

Die Dokumentation erfolgt ausschlieBlich im Rahmen von 8§ 72a SGB VIII sowie der kirchlichen
Bestimmungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Es wird ausschlieBlich die Einsichtnahme
dokumentiert; eine Kopie des Fihrungszeugnisses wird nicht aufbewahrt.

Dieser Nachweis wird vertraulich aufbewahrt. Die Daten sind spatestens drei Monate nach
Beendigung der Tatigkeit zu loschen.
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Evangelische
Kirchengemeinde
LUdinghausen

Beschwerdebogen

im Zusammenhang mit moglicher
(sexueller) Grenzverletzung

Name:

Kontaktdaten:

Ich méchte anonym bleiben: |:|

Ich bin:
|:|Mitarbeiter / Mitarbeiterin |:| ehrenamtlich |:| hauptamtlich
|:|Teilnehmer / Teilnehmerin, Besucher / Besucherin |:|Sonstiges

Was moéchten Sie uns mitteilen?
(je genauer Sie die Situation beschreiben, desto besser kbnnen wir an einer guten Lésung
arbeiten)

Sie haben eine Idee oder einen Vorschlag zur L6sung des Problems:

(Datum) (ggf. Unterschrift)
Vielen Dank!

Sofern Sie Ihre Kontaktdaten angegeben haben, nehmen wir umgehend Kontakt mit ihnen
auf.

Bringen Sie lhren Beschwerdebogen auf den Weg:
Im Umschlag per Brief (per Post oder | Per Mail:
im Briefkasten) an:
Evang. Kirchengemeinde Ludinghausen | Christopher.holtkamp-umbach@ekvw.de (Diakon)
Stichwort: Schutzkonzept, Silkeborgerlh@gmail.com (BVA Vorsitzende Silke
Stephanusweg 7, 59348 Ludinghausen | Borger-Rigterink)
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Verhaltenskodex auf Freizeiten

Zu Beginn deiner Ferienfahrt oder eines Gruppen-Wochenendes wird gemeinschafts-
férderndes und respektvolles Verhalten thematisiert dazu gehért, dass gewisse
Regeln einzuhalten sind:

Alle Mitglieder der Gruppe dirfen ungestort Duschen, die Toilette benutzen
oder sich umziehen.

Andere Zimmer / Zelte werden nur mit Zustimmung der dort ,wohnenden®
Personen betreten.

Bei Aktionen mit Korperkontakt zu anderen, gilt es darauf zu achten, dass die
eigenen personlichen Grenzen nicht Gberschritten werden. Grundsatzlich gilt
es achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen. (Beispiel: Umarmen, Schol}
sitzen, Eincremen, Massieren, Déppen, Rangeln...)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Teamer) respektieren die personlichen
Grenzen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Sie beteiligen sich nicht an
Aktionen mit Korperkontakt.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen wahren gegenuber den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen (Teamern) Distanz. Anzugliche Bemerkungen,
schwarmerisches Verhalten 0.a. sind nicht erwlnscht. Andersherum gilt
selbiges.

Gewalttatige oder (sexuell) erniedrigende Handlungen oder AuRerungen (z.B.
erniedrigende Rituale, Mutproben 0.4.) werden nicht toleriert.

Gleiches gilt fir unangemessene oder diskriminierende Witze oder
Schimpfworter.

Die Personlichkeits- und Bildrechte aller Gruppenmitglieder sind zu achten.
D.h. es findet KEIN unerlaubtes Fotografieren oder Filmen mit dem Handy
statt, bzw. eine Veroéffentlichung von Aufnahmen (z.B. WhatsApp, Insta, TikTok
usw.) geschieht nur nach Rucksprache und Zustimmung.

Den Anweisungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Teamern) ist Folge zu
leisten.

Beschwerden Uber Fehlverhalten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Teamer) sind an die Leitung zu richten.

WICHTIG: Niemand bringt sich und andere in Gefahr (z.B. Kein Klettern Gber Dacher,

Feuermachen nur unter Anleitung, keine nachtlichen Alleingange)!
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Eine dltere Dame macht sich Sorgen.

Ich bin ratlos — es geht um meine Enkelin —sie ist in den letzten Wochen so still
geworden und irgendwie verdruckst. Sie war doch sonstimmer so frohlich. Gestern
Abend kam sie vorbei.
Wolltest du nicht zum Treff, der ist doch immer am Freitag, oder hat sich was geandert?
Neh, da geh ich nicht mehr hin. Sie fing an zu weinen und konnte endlich ihren Kummer
los werden.
Mit Mama kann ich nicht reden —und mit den anderen Madchen im Treff auch nicht, die
dissen mich doch und machen mich zum Opfer. Nur meine beste Freundin wei3
Bescheid, mit der kann ich reden. Die verrat mich nicht!
Und mit mir?
Sie hat dann sehr lange geschwiegen.
Ich vertraue Dir, denn Du wirst mich auch nicht verraten. Es geht um den x, der ist der
neue ehrenamtliche Helfer im Treff. Er ist cool und macht gute Vorschlage. Aber er
kommt mir immer so nahe und streift mir Uber die Haare und den Nacken. Das finde ich
furchtbar. Er versucht, seinen Arm um mich zu legen. Ich dreh mich schon immer weg
und geh zu meiner Freundin, aber er kommt ganz bald wieder in unsere Nahe. Und in der
letzten Woche hat er meinen Busen beruhrt. Ich geh da nicht mehr hin.
Brauchst du auch nicht - geht das schon lange so?
Es fing an bei dem Sommerausflug, als wir in das Gewitter geraten sind und alle ganz
nass wurden. Da haben wir uns mit der ganzen Gruppe eng umarmt und gebibbert. Er
hat mir dann die Haare trocken gerubbelt. Das war normal — aber jetzt ist es so komisch.
Was sollich machen? Bitte hilf mir.
Versprochen

sk sk sk sk ske sk sk skeoste sk sk skeoskeoskeoske sk sk skeskoskesk sk
Was kann ich tun? Ist meine Enkelin da noch sicher? Sie ist doch erst zwolf ... Ich
dachte, sie ware gut aufgehoben in unserer Kirchengemeinde?
Kirchengemeinde - Sicherheit — da war doch was — da gibt es jetzt doch ein
Sicherheitskonzept!!!
Ob ich da wohl Infos finde, wen ich ansprechen kénnte und wer uns weiterhelfen kann -
ohne dass alles sofort 6ffentlich wird und meine Enkelin gemobbt wird. Sie ist schon
verunsichert und verstort genug.
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Bundesweite Hilfsangebote
Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch (N.l.N.A. e. V.)

e« & 0800 22 55 530 (kostenfrei, anonym)
e (O Mo, Mi, Fr: 9-14 Uhr | Di, Do: 15-20 Uhr
. Online-Beratung moglich

Fir Betroffene, Angehorige, Fachkrafte

Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen*

e & 116 016 (24/7 erreichbar)
. Online-Chat und Beratung
FUr Frauen, Angehdrige und Fachkrafte

Nummer gegen Kummer

e & 116 111 (Kinder & Jugendliche)
« & 0800 111 0 550 (Eltern)

Polizei (Notfall)

« &£ 110

4> Regionale / spezialisierte Beratungsstellen
Zartbitter Munster e. V.

o £ 02514140555
Beratung bei sexualisierter Gewalt fur Jugendliche, Erwachsene,
Fachkrafte

Zartbitter Koln e. V.

e &2 0221 312055
Beratung, Pravention und Fachberatung

Weitere spezialisierte Angebote
Wildwasser (bundesweit verschiedene Standorte)

e Schwerpunkt: Madchen und Frauen nach sexualisierter Gewalt
Tauwetter e. V. (Berlin)

e Schwerpunkt: Manner, die sexualisierte Gewalt erlebt haben
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FRAGEBOGEN

zur Risiko- und Potenzialanalyse im Rahmen der Erstellung eines Schutzkonzeptes gegen
sexualisierte Gewait

1. Wie alt bist Du / sind Sie?
Ovis10). [Jw-141. Ois-18). [Oi18-30s [O30-60).  [Jiberso).

2. Bist Du / sind Sie?
O Leitung O teamer*in / Helfer*in [ teilnehmer*in
[J hauptamtlich [ ehrenamtlich

3. Wie wohl fiihlst Du Dich / fiihlen Sie sich in der Gruppe?
[ sehr wohl O meistens wohl O nicht wirklich wohl O unwohl
Warum fiihlst Du Dich / fithlen Sie sich so?

4. In welchen Situationen fiihlst Du Dich / fiihlen Sie sich nicht wohl?
(z.B. bei bestimmten Spielen / Aktionen, in bestimmten Situationen, Rdumen?) Bitte so genau wie méglich
beschreiben.)

---------

5. Wieist der Umgang untereinander und zur Gruppenleitung?
(z.B. hilfsbereit, freundlich, unterstutzend, streng, lehrerhaft, wir necken uns, beleidigend...}

6. Gibt es aufgeschriebene Gruppenregeln, auch zum Umgang mit Handys, Fotos und Filmmaterial?
Dja O nein O das weiR ich nicht

7. Werden die Regeln eingehalten?
O ja, immer O meistens ja [ selten O nein, sie sind eher egal

8. Gibt es Konsequenzen, wenn jemand gegen eine Regel verstoRt, 2.B. etwas Unfaires oder Gemeines
sagt oder getan hat?
nein a ja, die Sache wird immer in der Gruppe besprochen
O ja, meistens wird in der Gruppe daruber gesprochen {weiter andere Seite)
[ manchmal wir das in der Gruppe besprochen
O ja, es gibt folgende KONSEQUENZEN: wiwinininme iesenmeenens




8. Fiihlst Du Dich / fuhlen Sie sich bei Problemen oder Streit in der Gruppe von den anderen
Gruppenmitgliedern oder der Leiterin /dem Leiter unterstiitzt und beschutzt?
J, W sttt s s sh s sb s abs e s s s e s s S3es s b SR b b bbb SRR SRS SR eSS b Re RS e bbb

D NTEUN, WEI cevereerrrriessrirrsssssersssssrsrssnssssssssssnsresssmrnrinsssesesnntsnsssrmnssessrenssssssssnnbressesstssesssnsssrnbensnarssrnssnsrnnserssressns

10. WeiRt Du, an wen Du Dich wenden kannst, wenn Du Hilfe brauchst, Dich drgerst, Angst hast oder
traurig bist? / Wissen Sie, an wen Sie sich wenden kénne, wenn Sie wegen grenzverletzenden oder
ubergriffigen Verhaltens Hilfe brauchen?

O J8, UG ZWAT @11 oeerrereerrecrerressssersresstessmmsessnssssssanssessmassnsessnssssssassssrssesssssesssessnsas s sass binsssnrassassrassssssssnmnsersnss s

D nein

11. An welchen Orten in der Gemeinde fiihlst Du Dich / fiihlen Sie sich unwoh!?
(z.B. Gebdude, hestimmte Rdume, AuBenanlagen, AuBengeldnde)

WATUM? et er e s rer s sabe s smsbe s saesas s s s eeshsas s semas b s snsassse s e s amsbe s sbearnsan s besss bon sassesmar s bassers b s ssesensanssens

12. In welchen Situationen bist Du / sind Sie allein mit der Gruppenleitung, bzw. einzelnen
Gruppenmitgliedern?

wrpnne rennar LTT TR PP TS TRy

13. Wird in Deiner / threr Gruppe das Thema sexualisierte Gewalt / Grenzverletzungen thematisiert?

O nein O JA, UNG ZWATE SO7 ereiieiisssirissesmnssrs s s s ss s e s sstsssrmss s sa s s es s s sb s sabas ss s as o sesba s ansrnasren

14. Wie wichtig ist Dir / lhnen das Thema ,Pravention sexueller Gewalt in der Kirchengemeinde“?
0O senr wichtig O wichtig O eher nicht so wichtig O unwichtig O weder noch

15. Hast Du / Haben Sie Anregungen oder Voarschlage zur Prévention sexueller Gewalt in der
Kirchengemeinde?

16. Gibt es etwas, was Du / was Sie uns daruber hinaus mitteilen méchten?

VIELEN DANK FUR DEINE / IHRE MITHILFE !
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O 9
Ergebnisse der Befragung DA&

1. Wie alt bist du/sind sie?

bis 10 Jahre 3
10-14 Jahre 1
15-18 Jahre o]
18-30 Jahre 3

30-80 Jahre 14

* -

* ]

.

P |

P ]

@ iiber 60 Jahre 3z I

0 10 20 30 40

2. Bistdu/ sind sie ... 8%
Leitung 5 "

. . 37%
Teamer*in / Helfer*in 3

Teilnehmer*in 30

hauptamtlich 1

¢ & & & @

. . </
ehrenamitlich 23 48%

3. Wie wohl fuhlst du dich / fuhlen sie sich in der Gruppe?

® sehrwohl 33 35%

@ meistens wohi 18

® nicht wirklich wohl 1]

® unwohl 1] 65%

Warum fuhlst du dich / sie sich so?

gute gemeinschaft nette Menschen
ungewiinschte Umarmungen Gute Musik

freundliche Teilnehmerinnen
bestimmten Raumen

Respekt Sehr nette Teilnehmer

positive Riickmeldungen
friedliche Atmosphare Sp aB

Nette Leitung Aygenhdhe

Kompetente freundliche Gruppen leitung
gute Stimmung schone Gemeinschaft

nette Leute gute lustige Truppe

gleiche Wellenlinge Angenehme Atmosphire

4. In welchen Situationen fuhlst du dich / fuhlen sie sich nicht wohl?
(z.B. bei bestimmten Spielen / Aktionen, in bestimmten Situationen, Raumen?)
Bitte so genau wie moglich beschreiben

Diskriminierung
viele unbekannte Menschen Parkplatz Berufsschule Gruppe
enge Riume kleine Raume pyuftritt Kirche
schlechter Stimmung {iberfiillten Riumen engem Raum
personliche Infos bestimmten Raumen gemeinsamen singen
reshytenumf"emde Menschen Viele laute Personen

5. Wie ist der Umgang unteteipantienhand ZUmGaap pehtaiteargin



hilfsbereit 20 I
freundlich 32 -
unterstitzend 15 ]
streng 0
lehrerhaft 0
wir necken uns 2 [ |
I

beleidigend 0

* @& @& @ @ & ° @

Sonstiges 25

Unter den Punkt Sonstiges fielen hauptsachlich die Punkte Wertschatzung und Respekt.

6. Gibt es aufgeschriebene Gruppenregeln, auch zum Umgang mit Handys, Fotos
und Filmmaterial?

6%
26%
® ja 3
& nein 34
@& das weifl ich nicht 13
68%

7. Werden die Regeln eingehalten? %

\
@ ja, immer 14
@ meistens ja 8 35%
& selten 0

1%

@ nein, sie sind eher egal 1

8. Gibt es Konsequenzen, wenn jemand gegen eine Regel verstoBt,
z.B. etwas Unfaires oder Gemeines sagt oder getan hat.

#® nein 7
ja, die Sache wird IMMER in der Gruppe
besprochen
ja, MEISTENS wird in der Gruppe dariber
gesprochen
MAMCHMAL wird in der Gruppe dariber
gesprochen

@ ja, es gibt folgende Konsegquenzen: 3

@ Sonstiges 16
o 5 10 15 20



9. Fhlst du dich / fihlen sie sich bei Problemen oder Streit in der Gruppe
von den anderen Gruppenmitgliedern oder der Leiterin / dem Leiter
unterstitzt und beschutzt. Beginne mit JA, weil oder mit NEIN, weil ...

"Weil alles besprochen werden kann"

"Ja, weil alle ihre Meinung sagen kénnen, Augenhdhe, gute
Kommunikationskultur"

"Ja, respektvoller,wertschatzender Umgang
Usw

10. Weif3t du/ wissen sie an wen du dich wenden kannst, wenn du Hilfe
brauchst, dich argerst, Angst hast oder traurig bist? / Wei3t du / wissen sie, an
wen du dich wenden kannst, wenn du wegen grenzverletzendem Uber
ubergriffigen Verhaltens Hilfe brauchst? Beginne deine Antwort mit

JA, weil oder schreibe einfach NEIN

i . Vertrauens
einzelne teilnehmer Seelsorge/Bezugsperson Ansbert e e

Emnl H
1 Antwwortende (3 sorgerfpfarrerGru ppen Iertu ng Freunde Ansprechpartner

crwachsenen gruppenmitglied

Polizei  oiterin Maria Wolff Frau ClauBen nachsthohere distanz - )
Bffentlichkeit Kirchengemeinde

Raum

11. An welchen Orten in der Gemeinde fuhlst du dich / fuhlen sie sich unwohl?
(z.B. Gebaude, bestimmte Raume, AuBenanlagen, AuBengelande)

Burg Raumlichkeiten Kellerraume rvw Schule Nico

«rcre g€MeINndezentrum «ndergarten

Winter

viele unbekannte Menschen AuBenanlage
Beleuchtung

Parkplatz Stichwort Aussenlampen Heizung

Warum ist das s0? GemeindezentrumAbend
AuBBenbereich
Lampe Fahrradstander

12. In welchen Situationen bist du / sind sie allein mit der Gruppenleitung, bzw.

einzelnen Gruppenmitgliedern?
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team Ende

= _ Absti
Vorbesprechungen gruppeme el bt

Vorbereitungen
Anfang Vorbereitungszeiten

13. Wird in deiner / ihrer Gruppe das Thema sexualisierte Gewalt /
Grenzverletzungen thematisiert? Beginne deine Antwort mit
JA, und zwar so .... oder schreibe einfach NEIN

14. Wie wichtig ist dir /ihnen das Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt in
der Kirchengemeinde?“

8%

@ sehr wichtig 15 E%" 30%
@ wichtig 22 12%!

@ cher nicht so wichtig [

@® unwichtig 3

@ weder noch 4

44%

15. Hast du / haben sie Anregungen und Vorschlage zur Pravention
sexualisierter Gewalt in der Kirchengemeinde?

Aufmerksamkeit Fortbildungen Infoveranstaltungen Erwachsene
Lrmsnfi

1 amtwortende (s ATDEItetes Schutzkonzept verschiedene Personenkreise
weuppe miife regelmiBigen Abstinden OffenheitSenioren

Einzelgespriache I fis AuerPréiventionsschuIt!ngen Notfallhotline
Gruppenleitungen unterricht Jugendliche

16. Gibt es etwas, was du / sie uns daruber hinaus mitteilen mochten?

Kundern/ Jugendlichen ®™PP€ angebote seppenrade

Kindern Ki rche mobilitit Fragebogen

Sexualitat Schule/Arbeit
fortgeschrittenen Alter sehr guter Umgangston
Thema
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